Ankiete przeprowadzono wsrod 40 losowo wybranych uczniow.
Temperatura praw czlowieka mozliwa do osiggni¢cia wynosita 100 stopni.
Srednia temperatura praw czlowieka w naszej szkole wynosi 83.65%.
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1. Moja szkota jest miejscem, gdzie uczniowie sa bezpieczni.
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2. Wszyscy uczniowie sg informowani i zachgcani w réwnym stopniu do korzystania z
naukowych 1 zawodowych mozliwosci.
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3. Cztonkowie szkolnej spotecznos$ci nie sg dyskryminowani na swoje zyciowe wybory,
takie jak spos6b ubierania si¢, obracanie si¢ w kregu okre§lonych osob, czy
pozaszkolne aktywnosci.




4. Moja szkota zapewnia réwny dostep do pomocy naukowych, oferowanych zajec.
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5. Czlonkowie spotecznosci mojej szkoty bedg przeciwni dyskryminujacym lub
upokarzajacym dzialaniom, materiatom lub trescig w szkole.

6. Gdy kto$ upokarza lub narusza prawa innej osoby, pomaga si¢ mu w zmianie
zachowania.




7. Czlonkowie spotecznosci w mojej szkole troszczg si¢ o mnie jako cztowieka w takim
samym stopniu, jak o postgpy w nauce 1 staraja si¢ pomoc mi kiedy jestem w
potrzebie.
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8. Kiedy narastaja konflikty, probujemy rozwigzac je bez uzycia sity.
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9. Okreslone procedury i zasady dziatania zostaja podjete, gdy sktadane sg skargi
dotyczace nekania lub dyskryminacji.




10. W sprawach zwigzanych z dyscypling (wlaczajac zawieszanie w prawach ucznia i
wydalenie z szkoty), wszyscy traktowani sg na rownych 1 bezstronnych zasadach w
orzekaniu winy kary.
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11. Nikt w naszej szkole nie jest narazony na ponizajace traktowanie lub karanie.
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12. Osoba oskarzona o niewtasciwe postepowanie jest uznawana za niewinng do momentu
udowodnienia winy.

Ohszar kredlenia




13. Moje prawo do posiadania osobistych granic i rzeczy jest respektowana.
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14. Moja szkolna spotecznos$¢ serdecznie przyjmuje ucznidow, nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi z innych $rodowisk i kultur, wtaczajac w to obcokrajowcow.
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15. Moge swobodnie wyrazi¢ swoje przekonania i mowi¢ o swoich przemysleniach bez
obaw przed dyskryminacja.




16. Cztonkowie mojej szkoty moga wydawac i szerzy¢ publikacje bez obawy przed
cenzurg czy kara.
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17. Odmienne wypowiedzi 1 punkty widzenia przedstawiane sa na zdjeciach, apelach, w
regulaminach bibliotecznych i klasowych.

18. Mam mozliwo$¢ wyrazania swojej kultury poprzez muzyke, sztuki plastyczne i w
pracach pisemnych.




19. Cztonkowie mojej szkoty maja mozliwos$¢ uczestniczenia w demokratycznym
decydowaniu o rozwoju szkolnych regut i zasad.
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20. Cztonkowie mojej szkoly majg prawo do stowarzyszenia si¢ wewnatrz szkoty w celu
wystepowania w obronie swoich praw lub praw innych osob.
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21.Cztonkowie mojej szkoly zachecaja si¢ nawzajem do poszerzania wiadomosci spotecznej i
globalnych problemow dotyczacych sprawiedliwosci, ekologii, ubdstwa i pokoju.




22. Czlonkowie mojej szkoty zachecaja si¢ nawzajem do organizowania si¢ i dzialania na
rzecz globalnych probleméw dotyczacych sprawiedliwos$ci 1 ubostwa.
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23. Cztonkowie spotecznosci mojej szkoty sa w stanie wypocza¢ stosownie do dnia
spedzonego w szkole czy w pracy w rozsadnych godzinach pracy na uczciwych
warunkach.

24. Pracownicy w mojej szkole dostaja dostatecznie wysokie wynagrodzenie,
zapewniajace im zycie w zdrowiu i dobre samopoczucie ich samych i ich rodzin.
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25. Bior¢ odpowiedzialno$¢ za to, by w mojej szkole nie byto dyskryminacje i by ludzie
zachowywali si¢ w sposob promujacy bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
spotecznosci szkolne;j.
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Wykonali:
10trus 1 Sebus



